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1. DADOS DA BIBLIOTECA

Municipio de SEVER DO VOUGA
Biblioteca Municipal de Sever do Vouga (BMSV)

Endereco:

Parque Urbano da Vila
Codigo Postal: 3740-263
Localidade: Sever do Vouga
Telefone: 234550030

Correio eletronico: biblioteca@cm-sever.pt

2. DADOS DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DA CANDIDATURA

Nome: Maria Andreia Guimaraes de Amorim
Cargo ou fungao: Técnica Superior de Biblioteca e Documentacao

Endereco de correio eletronico: andreiaamorim@cm-sever.pt

' No caso de candidaturas conjuntas, apenas uma das bibliotecas ficara responsavel pela
apresentacao da candidatura; esta devera fornecer também informacéo sobres as restantes
bibliotecas candidatas, nomeadamente o0s respetivos contactos e a caracterizagao do
concelho e da biblioteca.



3. DADOS DO PROJETO
Designacao:
PAIS DO AVESSO
Data de inicio: 01-06-2016 | Data de conclusao: 31-08-2017
Orcamento: 377.49€
Fontes de financiamento:
Municipio de Sever do Vouga (orcamento do Servico de Ac¢ao Social)
Outras organizacoes dos setores publico e/ou privado envolvidas no Projeto:

Centro de Apoio Familiar e de Aconselhamento Parental (CAFAP) “Raio de Sol... Para
Todos”, de Albergaria-a-Velha; Rede Social de Sever do Vouga; Jornal “Terras do
Vouga”; Jornal “Beira Vouga”.

4. APRESENTACAO DA BIBLIOTECA E DESCRICAO DO PROJETO

4.1 Caracterizacao do Concelho

Sever do Vouga € um concelho situado no limite oriental do distrito de Aveiro, dispde
de uma area territorial de cerca de 131 Km2, com uma populagao residente de
12.356 habitantes em 7 freguesias (Rocas do Vouga, Couto Esteves, Sever do Vouga,
Pessegueiro do Vouga, Talhadas, Uniao de Freguesias de Silva Escura e Dornelas,
Cedrim e Paradela).

Demograficamente, Sever do Vouga apresenta um baixo indice de natalidade,
associado a uma elevada tendéncia de envelhecimento e uma propensao para a
desertificacao do concelho.

Observa-se que 41.6% da populacdo residente é inativa (Census 2011) perante a
atividade economica e, desta, 53.8% tem 65 ou mais anos. Os niveis de qualificacao
sao muito baixos, note-se que cerca de metade da populacao economicamente ativa
possui 0 2.° e 0 3.°%ciclos de escolaridade.

A nivel educativo, o concelho dispde de um Agrupamento Escolar com educacao pré-
escolar, 1.°, 2.°, 3. CEB e Ensino" Secundario, ministrada em varios
estabelecimentos, localizados nas diferentes freguesias do concelho. Relativamente
ao nivel de instrucao, a maioria da populacao residente possui o nivel basico
(61.94%). :

D’entre as varias atividades tradicionais que tém vindo a ser revitalizadas no
concelho de Sever, o setor primario € o que se tem destacado mais com a introducao
de novas culturas, nomeadamente dos pequenos frutos, com realce para o Mirtilo. A
aposta nesta cultura esta na origem da designacao de Sever do Vouga como Capital
do Mirtilo, desde 2011. Ainda assim, o setor de atividade que emprega a maioria da
populacdao ativa ainda é o secundario, destacando-se a metalomecanica e a
serralharia.

Sever do Vouga é um reconhecido destino turistico para a pratica de desportos de
Natureza e Aventura, pela floresta e excecionais cursos de agua, complementado
pela gastronomia tradicional, onde se destacam a lampreia, a vitela e o cabrito. E
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também detentor de vasto patriménio arqueologico que testemunha a vida da regiao
na Pré-Historia (portal “Genius Loci: o espirito do lugar”).

A agricultura biologica, o turismo em espaco rural, o desenvolvimento de industrias
culturais e criativas sdo novas areas presentes na politica de intervencao municipal,
reforcadas pela presenca do Polo Tecnolégico do VougaPark, no qual esta inserida
uma Incubadora de empresas.

A Autarquia tem levado a cabo um forte investimento na area cultural, com a
implementacao e dinamizacao permanente de equipamentos como o Centro das Artes
do Espetaculo, o Museu Municipal e a Biblioteca.

O concelho apresenta um forte movimento associativo que tem vindo a assumir um
peso preponderante no desenvolvimento e bem-estar social. As associacoes
desportivas, culturais e recreativas muito contribuem para a manutencio e
fortalecimento da identidade, coesao local e participacao social.

Com efeito, natureza, gastronomia, patrimoénio historico e cultural sao as mais-valias
de Sever do Vouga, e que estdo na origem da construcao de uma imagem de marca
do concelho, sustentada na qualidade ambiental e turistica - “Sever do Vouga - um
ConSelho que lhe damos”-.

4.2. Caraterizacdo da Biblioteca

A BMSV é uma biblioteca plblica de tipologia BM1, integrada na Rede Nacional de
Bibliotecas Plblicas, a 25 de Julho de 2009. Inteira também a Rede de Bibliotecas da
Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro, desde 2012, e constitui a 18.% da
Rede de Bibliotecas Associadas da UNESCO.

A Biblioteca oferece varios espacos ao publico onde sao disponibilizados um vasto
leque de servigcos, nomeadamente Informacao e Referéncia; Leitura de Presenca;
Empréstimo Domiciliario, Interbibliotecario e Intermunicipal; Reservas; Acesso as
Tecnologias de Informagao e Comunicacao; Posto para Invisuais e Ambliopes; Rede
Wireless; Audicao de Musica; Visualizacao de Filmes; Reproducdo e Impressao;
Promocao do Livro e da Leitura; Extensdao Bibliotecaria e Cultural; Apoio as
Bibliotecas Escolares.

Para criacao e consolidacdo de habitos de leitura e de frequéncia da biblioteca
publica, a BMSV tem apostado no desenvolvimento de varios projetos continuados.

Para a primeira infancia, infancia e familias disponibiliza, aos sabados, a “Bebéteca”
(desde 2010); “Popup em Familia: Clube de Leitura para pequenos leitores”(desde
2012); “Happy Hour: aos sabados diverte-te em inglés” (desde 2012).

Para os seniores, promove “Sénior Net” (desde 2010) e “BiblioSénior” (desde 2012).

Para a populacao escolar, abrangendo varios niveis de ensino, desde 2009, a BMSY
faculta uma “Bolsa Anual de Acoes para Estabelecimentos de Ensino”, abrangendo
varias areas, desde as novas Tecnologias de Informacao e Comunicacao as Artes.

Sao também varias as iniciativas que se repetem anualmente, sendo ja identitarias
da biblioteca, como “Noite de Arrepiar”, “Biblioteca de Pijama”, “Letras e
Atividades e Tudo Mais... nas férias”, “Pimpolhos Natalicios”, Cursos de Formagao em
TIC, com certificacdo de competéncias digitais, “Biblioteca Fora D Horas: Feira do
Mirtilo” (abertura ao publico das 10h00 as 24h00, de quinta a domingo), Feira do
Livro (na 3.%edicao), entre muitas outras.
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Ambicionando exponenciar a proximidade da biblioteca com as criancas e suas
familias, a BMSV disponibiliza o denominado “Cartao Familia”, uma tipologia de
utilizador que permite as familias dispor de minibibliotecas nas suas casas -
conjuntos de 31 monografias, 20 documentos audio e 10 periddicos, por 31 dias
seguidos-.

Em sete anos de servico publico, foram disponibilizados 30 483 titulos em livre
acesso, dos quais se destacam 21 198 monografias, 345 periodicos, 3103 audiovisuais
e 4104 analiticos da imprensa local.

Respondendo as necessidades da populagao local e, inclusivamente, contribuindo
para a difusao da marca “Capital do Mirtilo”, tem vindo a adquirir um fundo
especializado em pequenos frutos, contando ja com 122 monografias.

No total, contabilizam-se 37 844 empréstimos a 3250 utilizadores inscritos. O nimero
anual de visitas a BMSV, em 2015, estimou-se em cerca de 48.000. E também curioso
verificar, por exemplo, que durante a acdo “Biblioteca Fora D Horas”, em 4 dias, a
BMSY tem continuado a registar mais de 5.000 visitas.

Continua-se a destacar as confortaveis instalacdes, situadas nos jardins do Parque
Urbano, convidando ao lazer; o investimento financeiro da Autarquia; o entusiasmo e
desejo de inovacao da equipa de trabalho. Os pontos menos bons ainda se centram
nas contrariedades associadas a populagées maioritariamente rurais, envelhecidas e
com poucas habilitacoes.

4.3. Descricao do projeto

“Pais do Avesso” é um projeto desenvolvido em parceria com o Servico de Acao
Social do Municipio de Sever do Vouga e com o Centro de Apoio Familiar e de
Aconselhamento Parental “Raio de Sol... Para Todos”, de Albergaria-a-Velha, que visa
a educacao parental, em especifico a promocao do conceito de parentalidade
positiva junto das familias.

Mensalmente, de setembro de 2016 a julho de 2017, promove-se um conjunto de
palestras e workshops com diversos especialistas, nomeadamente educadores sociais,
assistentes sociais, psicologos, terapeutas familiares, pediatras, entre outros, na Sala
Polivalente da Biblioteca Municipal. Em simultaneo, através de exposicdes
documentais, promove-se as vastas colecoes disponibilizadas sobre a area,
fomentando habitos de autoformacao dos individuos.

Atento as caréncias informacionais da comunidade e, portanto, as questdes e
interesses da sociedade atual, “Pais do Avesso” pretende dar resposta a muitas das
inquietacdes das familias no dia-a-dia. A preocupagao com a educacao dos filhos, a
mudanca do paradigma da educacao autoritaria para a parentalidade positiva, os
papéis parentais, a comunicacao, as birras, os castigos, os limites, o afeto e o colo
sao alguns dos assuntos que instigam a procura de informacdo e orientacao
profissional por parte de individuos com responsabilidades sobre a vida de menores.
Assim, este projeto permite reforcar o papel primordial da biblioteca publica como
porta local de acesso a informagdo na comunidade.

A participacao ativa das familias nas sessdes, quer nas palestras dirigidas aos pais,
quer nos workshops que envolvem a interacao entre pais e filhos, potencia a
consolidacao da Biblioteca como local de encontro social e de criativo
desenvolvimento pessoal e cultural.
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Também do ponto de vista social, juntando sinergias com os parceiros, a Biblioteca
esta a contribuir para a prevencao de situacdes de risco psicossocial, mediante o
desenvolvimento de competéncias parentais, pessoais e sociais das familias.

4.3.1. Objetivos gerais
1 - Apoiar a educacéo individual e a autoformacao dos individuos;
2 - Contribuir para um criativo desenvolvimento pessoal dos individuos;
3 - Afirmar o papel social da biblioteca na comunidade;
4 - Fomentar a diversidade cultural;

5 - Promover cole¢cdes documentais especificas de acordo com determinados grupos
de interesse.

4.3.2. Publico - Alvo

Familias: pais/individuos responsaveis por criancas e jovens menores de idade.

4.3.3. Avaliacéo dos Resultados Relativamente aos Objetivos

A completar 7 meses apos a primeira reunidao de idealizacdo do projeto, e com 3
sessOes concretizadas (2 palestras e 1 workshop), podemos afirmar que o projeto
encontra-se a decorrer como planeado e com uma avaliagdo muitissimo positiva,
ainda que prematura.

A parceria com a Acao Social declara-se de extrema valia para a biblioteca. Ha4 uma
complementaridade e cumplicidade o6bvias entre os servicos da acdo social e da
biblioteca pulblica que podem e devem ser fomentadas.

Trata-se de um projeto que pode ser facilmente replicado em qualquer Municipio e a
custo zero, evidentemente nao contabilizando o manifesto custo e tempo de trabalho
dos técnicos envolvidos, os custos inerentes ao funcionamento dos espacos (agua,
luz...), os custos inerentes a divulgacdo (impressdao de cartazes e flyers, uso de
Internet).

A (nica aquisicdo prevista e concretizada prendeu-se com a concecdo mensal de
pequenas lembran¢as (magnetes e molduras) e que, desde logo, foram consideradas
elementos de carater suplementar e de merchandising.

No periodo estipulado’ para inscricao anual (16 de agosto a 16 de setembro),
recebemos a inscricao de 22 familias, ultrapassando o limite imposto pelo grupo de
trabalho.

Apos a confirmacéao das presencas para a 1.2 sessdo, a 24 de setembro, comprovamos
que teriamos de considerar outras familias, através da inscricio mensal, para
colmatar as faltas pontuais e, assim, rentabilizar mais as sessdes. Desta forma, a 1.2
sessao arrancou com 16 familias, estando presentes 26 pessoas.

A 2.7 sessao contabilizou 25 familias inscritas e estiveram presentes 20, um total de
32 pessoas.

A 3.7 sessdo - o0 1.° workshop em familia, com a presenca das criancas - contabilizou
25 familias inscritas e, efetivamente, confirmaram e marcaram presenca apenas 13,
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perfazendo 40 participantes, numero que se veio a revelar o adequado para este tipo
de exercicio pratico/condicdes logisticas da Sala Polivalente.

O entusiasmo com que as familias tém participado nas sessdes, assim como as
afeicdes que se estao a estreitar entre todos, sdo indicadores qualitativos do valor
deste projeto. No final, através de questionarios, solicitaremos a avaliacio dos
participantes.

4.3.4. Impacto na Comunidade

Espera-se o aumento da frequéncia de utilizacdo dos espacos e servicos da
Biblioteca.

Espera-se contribuir para a consolidacao dos papéis da biblioteca publica na
comunidade.

Espera-se que as familias envolvidas desenvolvam competéncias parentais, pessoais e
sociais que permitam o seu fortalecimento e o bem-estar das criancas.

Espera-se contribuir para o reconhecimento de “Autarquia + Familiarmente
Responsavel ®”.

4.3.5. Impacto nos Colaboradores
“Pais do Avesso” tem proporcionado um impacto muito positivo nos colaboradores.

E curioso verificar que este projeto despertou o interesse pessoal dos técnicos,
enquanto, também eles, simples utilizadores da biblioteca. Sao trés os técnicos que,
acompanhados das suas familias, também participam regularmente nas sessdes. A
vontade de participar leva-os a solicitar ajustamento dos horarios de servico,
mensalmente, nos sabados agendados, de forma a virem a BMSV enquanto meros
utilizadores, com as suas familias.

Em fases diferentes, o projeto implica o envolvimento de todos os colaboradores, na
rececao dos parceiros e participantes, no atendimento e servico de referéncia, na
organizacao logistica, na preparacdo das exposicdes documentais, no registo
multimédia das sessoes, entre muitas outras tarefas. Este envolvimento de todos
permite que todos sintam que a sua contribuicao individual é imprescindivel para a
concretizagao e o sucesso do todo, todos sao :‘elos de uma corrente”, o que contribui
para reforcar positivamente a imagem que cada um tem da sua prestacao e,
naturalmente, assim aumentando a produtividade, a satisfacio e realizacao pessoal.

4.3.6. Procedimentos e Metodologias Adotadas

A realizacao de uma iniciativa promotora da educacao parental principiou por uma
ideia vaga que as técnicas do Servico de Acdo Social do Municipio ambicionavam
corporizar, juntamente com a Rede Social do concelho e com o CAFAP “Raio de Sol...
para Todos”.

A Autarquia considera que o apoio as familias e o enfoque nas pessoas, desde a
crianca que acaba de nascer ao idoso mais debilitado, constitui uma das pedras
basilares de combate ao isolamento e a desertificacao que ha muito vém afetando o
concelho. Muitas sao as medidas que se tém vindo a concretizar e que,
inclusivamente, permitiram obter o reconhecimento de “Autarquia + Familiarmente
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Responsavel ®”, em 2016, pelo Observatorio das Autarquias Familiarmente
Responsaveis.

Assim, desde o primeiro contato da Acao Social, percebemos a potencialidade de um
projeto desta natureza, desenvolvido em parceria com a Biblioteca Municipal. Ha
muito que a BMSY aposta no utilizador familia enquanto unidade-base da sociedade.
E no seio familiar que se efetua a educacao basilar das criancas e se absorvem as
primeiras transmissoes culturais. A familia desempenha um papel insubstituivel: o ser
humano nasce e cresce no seu seio e nele constréi a sua identidade. O projeto
“Bebéteca”, a colmar 7 anos, também com a parcena do Servico de Acao Social,
através da colaboracao da p51cologa Sara Barroso, € um excelente exemplo.

Desde logo, constituiu-se um grupo de trabalho composto pela bibliotecaria, a
assistente social e a psicologa municipais; a educadora social, a assistente social e a
psicologa do CAFAP para conceber um projeto de raiz que fosse ao encontro dos
objetivos pretendidos. A designacdo, a periodicidade, a duracio do projeto, a
tipologia das sessdes, as tematicas a abordar, o publico-alvo, os modelos de
participacao, a divulgacao, a avaliacdo, entre todos os outros aspetos inerentes a
conce¢ao e planificagcao de um projeto continuado foram discutidos e planificados
em conjunto, de acordo com a experiéncia de todos os elementos do grupo de
trabalho.

A educacao da crianca € uma tematica que agita e preocupa o adulto, quaisquer que
seja a habilitacao académica, a idade, a condicao social, financeira, politica ou
religiosa, efetivamente, para a felicidade e bem-estar dos filhos, os pais desdobram-
se, torcem-se e reviram-se e, assim, surge o titulo “Pais do Avesso”. Apresenta uma
periodicidade tipo ano letivo, a iniciar em setembro de 2016 e a terminar em julho
de 2017, de acordo com a planificacdo comum das familias com filhos pequenos, as
sessbes sdo mensais, aos sabados a tarde, com a duracao de 1h30m.

O publico visado € constituido por 20 familias, prevendo-se cerca de 40 adultos (nas
sessoes dirigidas aos pais) e cerca de 60 participantes (nos workshops familiares).

De acordo com a heterogeneidade das familias atualmente, o projeto inclui nao so os
pais biologicos, mas também quaisquer outros individuos, desde que responsaveis por
criangas ou jovens menores de idade (pais adotivos, padrinhos, padrastos, outros).

A inscricao anual das familias no projeto seria o desejavel para o grupo de trabalho,
no entanto, dada a extensao temporal e a previsibilidade de algumas faltas, o grupo
de trabalho também considerou a aceitar;éo de inscricoes mensais, a existirem vagas.
Esta metodologia implica a confirmacao prevra de presencas, més a més, assim como
confirmacao de novas inscrigdes, a aplicar-se.

Ao todo, de setembro a julho, planificaram-se 7 palestras e 4 workshops. As
palestras, dirigidas aos.adultos, constituem sessdes informativas com especialistas,
onde se fomenta a discussao de casos praticos e se incentiva a troca de experiéncias
pessoais. Os workshops destinam-se a partilha e interacao em familia, através de
jogos, brincadeiras, etc.

Para as varias sessoes foram selecionadas frases - titulo que sdo convites a reflexao,
constituem motes para a discussao dos temas e, posteriormente, através da concecéo
de ilustracoes apropriadas, dao origem a edicao de lembrancas oferecidas as familias
(magnetes para relembrar os conteldos que se pretendem que venham a tornar-se
em praticas diarias).

“Nao grites comigo!” para desconstruir o conceito de parentalidade; “Nds, como
Pais...” para abordar os papéis e estilos parentais; “Da-me colo!” para desmistificar
as necessidades de afeto, o colo; “Castigo ou Consequéncia?...” para perceber a
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questao das disciplinas, das estratégias educativas, a negociacdo, a palmada, os
castigos, o time out; “Podes ouvir-me?!” para entender a importancia da escuta
ativa, da comunicacao; “Afinal, quem manda la em casa?” e a pressao das birras, os
limites, como operam os pequenos ditadores; “Vamos brincar!” para compreender o
que significa tempo de qualidade e o papel das brincadeiras.

“Ser familia!l” é titulo dos workshops em familia que constituem verdadeiros
momentos de fruicao entre pequenos e graidos, de alegria, partilha e crescimento
matuos. Também nestas sessoes sao oferecidas lembrancas (molduras com
afirmacoes positivas).

Todas as sessoes tém um nlcleo fixo de especialistas que asseguram a sua
dinamizagcdo, constituido pelas técnicas do Centro de Apoio Familiar e de
Aconselhamento Parental, nomeadamente a educadora social Claudia Fernandes, a
assistente social Vania Lemos e a psicologa Carina Terra, todas com vasta experiéncia
em formacao. De acordo com as tematicas e ao longo do projeto, prevé-se a
dinamizacao por outros especialistas, como pediatras, terapeutas familiares, entre
outros convidados a participar.

Na organizacao das palestras, optou-se pela criacao de um ambiente informal, onde
os participantes se sintam descontraidos, de forma a criarem lacos de afeto entre si,
para que as sessdes funcionem como comunidades ou clubes de discussao. Esta
intencionalidade prende-se com a sensibilidade dos assuntos a tratar e com a
inerente exposicao da vida pessoal e familiar dos participantes. Pretende-se que as
familias se sintam apoiadas e orientadas a melhorar as suas praticas diarias e nao
coagidas a reproduzirem determinado paradigma. Conscientes de que no cerne de
qualquer atitude do progenitor, seja esta positiva ou negativa, esta o amor que sente
pela crianca.

Em simultaneo com as palestras de “Pais do Avesso”, a Biblioteca Municipal agendou
as sessoes do projeto “Happy Hour: aos sabados, diverte-te em inglés”, edicao 2016-
17, nos mesmos dias e horarios. “Happy Hour” dirige-se a criancas dos 3 aos 6 anos
de idade, uma faixa etaria que ainda exige muito acompanhamento adulto e que,
frequentemente, impede os encarregados de educacao de participarem em
atividades per si. Desta forma, maximizamos as presencas no “Happy Hour” e, em
simultaneo, no “Pais do Avesso”. Para as familias, este é também um apoio, uma
mais-valia da Biblioteca.

Ao longo do projeto, em todas as sessbes, sao selecionados fundos documentais
adequados as tematicas para promover a autoformacao dos participantes e, como
corolario, impulsionar o servico de empréstimo.

Para a divulgacao do projeto, foi concebida uma ilustracao para cartaz, programa
anual e flyers mensais, newsletter, site, redes sociais, agenda municipal, boletim,
etc. Contamos também 'com a parceria da imprensa local, os jornais “Beira Vouga” e
“Terras do Vouga”, que tém efetuado uma cobertura jornalistica ativa.

4.3.7. Prazos de Execucao

Jun. a jul.2016 - Planificacao do Projeto e Concecao de Material Promocional
Ago. 2016 - Divulgacao do Projeto e Abertura de Periodo de Inscricao Anual
Set. 2016 a jul. 2017 - Palestras e Workshops com Especialistas

Ago. 2017 - Avaliacdo do Projeto
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5. Divulgacao e promocao do Projeto

“Pais do Avesso” é um projeto desenvolvido em parceria com o Servico de Acao
Social do Municipio de Sever do Vouga e com o Centro de Apoio Familiar e de
Aconselhamento Parental “Raio de Sol... Para Todos”, de Albergaria-a-Velha, que visa
a educacao parental.

De setembro de 2016 a julho de 2017, promove-se um conjunto de palestras e
workshops dirigidos as familias, com diversos especialistas, nomeadamente
educadores sociais, assistentes sociais, psicologos, terapeutas familiares, pediatras,
entre outros.

“Pais do Avesso” ambiciona dar resposta a muitas das inquietacées das familias no
dia-a-dia, nomeadamente a preocupacao com a educacao dos filhos, a mudanca do
paradigma da educacao autoritdria para a parentalidade positiva, os papéis
parentais, a comunicacao, as birras, os castigos, os limites, o afeto, o colo, entre
outros assuntos.

Este projeto permite reforcar o papel primordial da biblioteca publica como porta
local de acesso a informacao na comunidade e potencia a consolidacdo da Biblioteca
como local de encontro social e de criativo desenvolvimento pessoal e cultural.

Através da juncao de sinergias com os parceiros, contribui para a prevencao de
situacées de risco psicossocial, mediante o desenvolvimento de competéncias
parentais, pessoais e sociais das familias.
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6. ACORDO DO(S) CANDIDATO(S)

O(s) candidato(s) autorizam os servicos competentes da DGLAB a divulgar,
reproduzir, distribuir e comunicar ao publico, por qualquer meio, incluida a
colocacao a disposicao nas redes digitais, do Projeto, no todo ou em parte, posto a
concurso, estando, porém, excluidos os usos comerciais, sem prejuizo da protecao do
direito moral, nos casos em que houver lugar a aplicacao de direitos de propriedade
intelectual.

O(s) candidato(s) leram e aceitam as condicdes previstas no Regulamento do Prémio
«Boas Praticas em Bibliotecas Publicas» .

Nome do responsavel pela apresentacao da candidatura
Maria Andreia Guimaraes de Amorim
Data 05-12-2016

Assinatura ..

Nome do representante do Executivo Camarario

José Manuel Almeida e Costa
Cargo/funcao
Vice-Presidente e Vereador da Cultura

Data 05-12-2016M{WM Q‘d' ;

Assinatura
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ANEXOS

Enumere e identifique os anexos:

3ed_BPBP_Sever do Vouga_cartaz
3ed_BPBP_Sever do Vouga_programa
3ed_BPBP_Sever do Vouga_inscricao_1sessao
3ed_BPBP_Sever do Vouga_inscricao_2sessao

3ed_BPBP_Sever do Vouga_inscricao_3sessao

Site www.cm-sever.pt/biblioteca

- Consulta em “Projetos e Acoes”

- Consulta de Analiticos da Imprensa Local - assunto “Pais do Avesso”

Rede Social www.facebook.com/bm.severdovouga

- Consulta de Albuns de Fotos e Videos

(Obs. Podera incluir enderecos Web)
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Regras para preenchimento dos documentos de candidatura:

([

No preenchimento dos documentos de candidatura deverao ser observadas as
seguintes regras:

e Tipo de letra: Trebuchet MS 11

e Espacamento entre linhas: simples

e Margens: normal

Para efeitos de ilustracdo do Projeto poderao ser remetidos, em anexo, até 5
documentos de suporte (internos ou publicos), tais como apresentacdes,
testemunhos, diagramas, etc. No caso dos documentos Web devera ser indicado o
respetivo endereco de acesso. No cabecalho dos documentos em suporte papel
deverao ser identificados o municipio, a biblioteca e o projeto.
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