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Literacias e Inclusao

Dinamizadores: Aida Alves
e 14 cidadaos do Mundo




DESCONSTRUCAO
ECOSSISTEMA LITERACIAS + INCLUSAO

Queremos trazer pessoas as bibliotecas ou queremos afasta-las?

Podemos caber todos no mesmo circulo, com respeito, seguranga, partilha e paciéncia

Todos temos direitos de aprender ao longo da vida






[LINHAS DE ACAO - LITERACIA]

v'Literacias ha muitas e as BP ja estdo a desenvolvé-las nas suas diferentes
vertentes: literacia da leitura e da escrita, literacia da informacao, literacia
digital, literacia da saude, literacia cientifica, literacia visual e artistica, literacia
mediatica, literacia das ferramentas, literacia civica, literacia financeira,
literacia em saude, literacia emocional, literacia ambiental, que se podem
articular em camadas em iniciativas, com o proposito de desenvolver
competéncias, capacidades.

v'Temos de avaliar os resultados de impacto e a necessidade de continuar as
mesmas ou novas iniciativas de atracao de publicos

v'Conhecer melhor as comunidades nas quais nos inserimos, mapeando as
instituicoes e projetos com os quais poderemos emparelhar iniciativas e
missoes, partilhando recursos, sinergias, especialidades
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[LINHAS DE ACAO — LITERACIA - 2]

v" Avaliar a possibilidade de articular com universidades e politécnicos e
desenvolvermos modelos de acao, planos estratégicos, com definicao
da estratégia, objetivos e avaliacao de impacto

v'Realizar inquéritos a populacdo, para uma maior participacio cidad3
na construcao dos processos de decisao e desenho dos servicos e
atividades

v" Desenvolver programas educativos e formativos continuados (de
preferéncia) orientados para determinados grupos, com atividades
diferenciadoras que consigam integrar varias comunidad




v Emparelhamento com as efemérides dos concelhos

v'Criar sinergias locais com especialistas e instituicdes de especialidade
para cooperacao e colaboracao

v' Capacitar as equipas das bibliotecas em multiplas literacias por forma
a serem autonomizadas no saber e construidos planos de acao, com
oferta de projetos, atividades

v'As BP s3o0 verdadeiros ecossistemas de interacio com os individuos,
pelo que elas deverao estar atentas as tendéncias, modas,
necessidades da comunidade, nao se renderem totalmente as
as, mas “surfando” e acompanhando de perto.




Distinguir as nocdes de “integracdo” e de “inclusio”

Proporcionar as equipas das BP formac3do especializada em Acessibilidade, Orientacdo, Linguagem Inclusiva,
lgualdade de Género

Construir um modelo organizacional de inclusdo dos trabalhadores e cidad3os nas diferentes dimensdes:

1Recrutamento, Desenvolvimento e Progressao Profissional; valorizacdao dos talentos e perfis de cada
trabalhador, igualdade para todos; formacao continua para todos de igual forma; aceitacdao de estagios com
pessoas com incapacidade ou deficiéncia criando potencial de desenvolvimento profissional e pessoal;
integracao e crescimento; articular com CACI (Centros de Atividades e Capacitacao para a Inclusao) com
atividades socialmente uteis; proporcionar formacao especifica; acompanhamento de trabalhadores com
problemas de saude que os incapacitam com limitacdes funcionais

2Acessibilidades: edificios, instalacdes, equipamentos, postos de trabalho para ajuste funcional; praticas de
comunicacao inclusiva; tecnologias acessiveis para todos (softwares, lupas, equipamentos de ampliacao ou
conversao sonora, legendagem em imagens)

3Bervico e relacdo com a comunidade, aplicacdao das diretrizes (WCAG) 2.0 ao site;
.pressreader.com



http://www.pressreader.com/
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[LINHAS DE ACAO - INCLUSAO - 2]

v Flexibilizar os procedimentos da biblioteca para permitir a inserc3o de diferentes grupos
desfavorecidos, minoritarios, etnias, migrantes, pessoas com deficiéncia (mental, intelectual,
sensorial (cegueira, baixa visao, deficiéncia auditiva e surdez))

v’ Disponibilizar sinalética, documentacdo em linguas estrangeiras, equipamentos e servicos
ajustados as necessidades das diferentes etnias e grupos

vRespeitar e ser empatico

v'Adotar, flexibilizar e facilitar procedimentos administrativos para integracdo de migrantes
(formularios adaptados em lingua estrangeira)

vPrioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inserc3o
vRespeitar o perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia

vDisponibilizar suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizacao de recursos de tecnologia assistida, um facilitador para
apoio no ambiente de trabalho ou pesquisa de informacao.




[LINHAS DE ACAO — INCLUSAO - 3]

v'Apelar a participacdo plena e efetiva dos cidaddos com NEE nas
atividades diversas da Biblioteca, para uma sociedade com igualdade de
condicdes para todos.




