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DE NOVEMBRO 23’ BIBLIOTECAS PUBLICAS
AS (NOVAS) MISSOES

DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS

PARA QUE SERVE
UMA BIBLIOTECA
PUBLICA,HOJE?
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“Somos todos, menos alguns.”



Praticas politicas e sociais usadas por cidadaos para influenciar
gualquer dimensao dos assuntos publicos.

Convite a refletir, discutir e decidir em conjunto.

Participacao

emocracla

Representatividade
Confianca
Poder



Nivel Informativo

Nivel consultivo

Nivel Participativo

Empoderamento

Partilha de lideranca,
producao e programacao



iInformacao
comunicacao e dialogo

debate

decisao
Participacao direta que se
traduza em acoes






A cultura esta a acontecer.

< I

Program ar1 Este € uma conversa permanente aberta.
deixando

de compromisso com o0 mundo.



Bibliotecas

Infraest as democratica

Cidadao

Relacao



a literatur
mht( ia do vivido)

S pot e das repressoes

Construgao de conhecimento
B
a partir das

Cultura da

trangfissao

“ cuidar

justica social
visibilidade



Levantamentos de historia e memadrias do
bairro: as informacdes levantadas qualificam
0S argumentos para a disputa cidada e

Conhecimento emciial_arramentas ‘

-

visibilidade
Espaco
Experimentar

Debater e Decidir
Encontrar o OUTRO inesperado




tCom The ov | impact of public libraries
- 1< C IMaAGL U d 1SS
Haven
Perspective S
Creates opportunity for 36 o Stimulates reflection or
Community immersion and concentration 2 40 ’ provides food for thought

36 Expands horizons through new
! knowledge or information

Stirs emotions

32

EVERYONE has
5 .- responded to a

i very great extent ; Helps improve critical

i Creates well-bein P

: ¢ 36 31 ‘hinking skills
4 — /

Provides insight into (‘ .
other people’s lives 3] isr:g;li‘rl\z:;ei;r:he
3 Probable
sample space

i Creates opportunities 27 \ Strengthens or

H for togetherness ’ develops skills

EVERYONE has

1 -~ responded Stimulates conversations 31
not at all 2

Provides motivation to try or
do something new

© Roskilde Central Library 2021




Ir paraarua
Promover reflexio interna sobre Mapear
preconceitos e barreiras sistémicas comunidade

Selecionar a equipa de rua.

Incorporar atividades formativas, se
aplicdvel, que possam ajudar a
enriquecer e alargar o A4mbito da
experimentagio, inovagio e
envolvimento dos cidadios, ao longo do
processo participativo.

Preparar espacos convidativos,
confortdveis, seguros, acessiveis
e estimulantes

Criar um cronograma

partilhavel

Informar a comunidade sobre o que
podemos oferecer: espacos, tempo,
recursos materiais e humanos e
oportunidades de parcerias

Decidir sobre o nivel de
participacdo que achamos
viavel implementar, com
honestidade e transparéncia

Selecionar métodos de avaliagio
continua com antecedéncia, para os
poder incorporar em todas as fases
do processo

Selecionar objetivos.
Escolher a £ 0% ?
de preferéncia com a
comunidade, Yocando
no bem comum

metodologia que
melhor
serve o objetivo



Faz sentido para mim/para n0s?
Eu compreendo?
Abre-se um verdadeiro diadlogo?

Tenho o poder de influenciar os
resultados?



Laboratorio historiografico

Mapeamento
Geografia artistica &
Trazer a Historia a contemporaneidade
Estruturas invisiveis

Relacoes e hierarguias nao normativas
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Lugares que servem o sentido de identidade

|dentificacdo de espacos estrategicamente
de uma comunidade

resistentes
e culturalmente significantes
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-V m ‘E MAPA DA

DESIGUALDADE

Justica de Género

&4 ASSISTENCIA SOCIAL
MULHERES NEGRAS EM POBREZA E EXTREMA POBREZA

Percentual de mulheres negras em pobreza ou extrema pobreza em
relacéo ao total de mulheres em pobreza ou extrema pobreza

Petropolis
52,0%

Na regidao metropolitana sao
2,2 milhdes de mulheres em
pobreza ou extrema pobreza. Guapimirim
Dessas, cerca de 1,6 milhao 69,0%

€ negra. Em 14 municipios o Paracambi Dugue de
percentual de mulheres negras 69,0% Caxi
nessas condigoes & superior a aalas
70%. As situagcbes mais agudas de 75,3%
pobreza estdo entre a populagao a . Belford
negra e as maes chefes de Roxo ; Rio Bonito
familia, logo as mulheres negras . el ) . 76,7%
s3do as mais atingidas. Sdo elas Seropedica % Sodose s
também a maioria no 62,5% i
trabalho doméstico e
informal.

Magée
75,5%

Sao Gongalo
66,3%

Marica
59,7%

Niteroéi
66,8%

DADOS Rio de Janeiro

- 69,5%
Brasil: 72,8% z
ERJ: 68,8%
RMRI: 71% até 60%
» 3 <
10 Emions vy 60% a 65%
DESUALDADES B
- . 65% a 70%
; f== 2 i 70% a 75%
- Fonte: CadUnica, 2023, .
Nota: * Relatério: Reconhecer pare errodicore Impocto das desigualdades de género e rage na tencdo de vulr ActionAld, 2021 B acimade 75%

Mapa da desigualdade:



https://casafluminense.org.br/wp-content/uploads/2023/09/MapaDaDesigualdade2023-3.pdf

Espacos de trabalho flexiveis:
debates, observacao, reflexao e
avaliacao

Autogestao: pequenas equipas de
trabalho com poder de decisao



'Dot Points

Ma4s ideias siao
Boas ideias?

Cendrios para
Plamhcagdo
enario Mla

SOLE
Self Organized W@rkmg

| Envlranmenf

e MAPEAMENTO(S)
Mapa equipa

Ferramentas '=cico

Mapa experiéncias

Observacao AEIOU

Ativ <:3d‘5 Environmient (ambiente). Entrevista
0es, UDJetos Storytelling

Focus
Groups
Comunidades
de Pratica
Laboratorios Civimetro g(;gld
Cidadaos
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https://civimetro.org/en/

CARTA

ABERTA PELO

DIREITO
A0 LUGAR

0§

DIREITO AO LUGAR

MEDIDAS TRANSFORMADORAS

MEDIDAS EM AREAS URBANAS EM
DESPOVOAMENTO, PROPOSTAS PELO GRUPO
DE ORGANIZAGOES DA GRANDE LISBOA

A\ HABITACAO
A1\ S0LO, CONSTRUGAD E REQUALIFICAGAD
Aumentar ¢ sole urkano municipal para habitachio plblica.

Atrlbulr s operagdes Imoblllarias, de médla & grande dimensdo, uma
quota minima [10%) para habitagfo com rendas controladas. .

Aumentar os beneficlos fiscals para a construcio cooperathva, .

Promover programas de apoic a construgdo de conjuntos habitacionais
de hatureza multfamilllar ¢ Intergeraclonal, que aproximern pessoas
com perfis etarios e sdcic-econdmicos difarentes.

Atualizar e dispenibllizar para consulta uma lista do edificado pablico
devoluto e entaipado e recuperar mesmo patrimdnio para fins de
habitag#o de renda controlada. () ()

Reforcar medidas de combate aos devolutos privados (por exemplo, subida
do IMI, expropriagdo, ate), estimulando a sua Integragdo no mearcado de
arrendamento habitacional.

A2\ ACESSO A HABITAGAD

Aumentar a oferta de habitagac de renda controlada. Indexar as rendas
de habltagio pbllea aos rendimentos de quem arrenda,

n
aebia
da repiiblica




Os problernas e as solugBes aqui apre-
semados foram levantados no encon-
tro temético Juventudes: A Renovacio
da Mudanga, realizadoc em 16 de julho
de 2022, na Casa Voz, no Complexo do
Alemdo. Os cenvidados para nortear o
debate foram lessica Lene, moradora de
Manguinhos, pesguisadora ¢ pedagoga,
e Danlel Remellk, merador da Comple-
0 da Maré e coordenador do eixo de
educacio da organizacio da sociedade
¢lvil Redes da Maré. A conversa fol me-
diada por Carolina Saraiva, moradora do
Complexo da Penha, educadora social
produtora do Jarnal Independente Voz
das Comunidades. Cerca de 40 pessoas
transitaram pelc espago.

O debate foi feito por meio de uma mea-
todologia baseada nos principios da edu-

Fimno de Aglo Populer do CFX - Agends 2030

cacia popular, em particular o método de
Faulo Freire. Partindo da consideragSo do
fatar territorial, as{os) participantes com-
partilharam e ldentificaram as problemas
que enfrentam em seu cotidiano e discuti-
ram os melhores métodos de se fazer pall-
ticas piiblicas para as juvertudes, em parti-
cular as periféricas.

O primelro deles & a fiscallzagho da se-
cretarias de Juventude. Somente com a
aproximacio dessas instituigdes & posshvel
estabelecer um didloge & um lugar de es-
cuta para entender os deveres da Secreta-
ria e, a partir disso, promover a fiscalizagdo
de suas atividades, concentrando-se em
manter pollticas j§ existentes e em criar no-
vas. Por exemplo, das politicas do PAC que
contemplaram a Juventude na comunidade
do Manguinhos, surgiu a Biblioteca Parque
Estadual, localizada ne Centre do Rio. No
entanto, com a falta de fiscallzagdo, a bl-
blioteca sofre com a fakta de manutengio
&, como aparelho do Estado, acaba ndo de-
sempenhando sua funcio de forma Ideal ]




Need inspiration?

Every Effort Matters if we are to make the literary world more inclusive. Maybe you have no idez

where to begin. in which ca

e'd love to give you & head start. Or maybe you have z lot to tell us. in

which case we'd love to follow you in your story. By sharing our mistakes, we avoid falling into the

same traps over and over again. B

Here are some articles we've written on inclusion and diversity:

#HowTo include
underrepresented
sexual identities in
your YA novel

Say What? Disability-
inclusive Language

VS

Janié ¢ 4min

#HowTo Write About
Chronically Ill
Characters in YA

#Overthewall:
diversity in the ballet
sector

haring our experiences, we can double our opportunities.

#InConversationWith:
Aimée Felone and
Meera Ghanshamdas
(Round Table Books)

#MeetThePartners:
Bluedar Digital Art



https://www.everystorymatters.eu/
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