BIBLIOTECAS PUBLICA

FACE A SITUACAO DE CALAMIDADE

APOIAR A CRIA DOSENTIDO o~ = eeeees

DE COMUNIDADE (8-\ :

atrla\lgés docsI meios ao seu dispor ou = . AUMENTAR CDNHECIMENTD

colaborando com outros agentes s .

locais, como forma de mobilizar 3 8""8 * com informacdo adaptada aos diferentes

grupos da comunidade. . : segmentos de publico e assumindo-se como
: = local de conhecimento fiavel.

MOBILIZAR OS RECURSOS  ssssssy®s, : |§|

DA BIBLIOTECA *ats o
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PROMOVER RECURSO A FONTES
DE INFORMACAQO OFICIAIS

como forma de combate a desinformacao,
aumentando o conhecimento sobre a
situacao de calamidade, condicoes
atmosféricas, acessibilidades e apoios
disponiveis.

ra—— Eﬁ

¥
=
ol

WED:

OFERECER ACES50 A RECURSOS
DE INFORMACAO E LAZER

capazes de chegar aos diferentes
publicos, incluindo aqueles que nao
tém acesso a comunicacdes e Internet.

disponibilizando os eé]uipgmentos e 0s
recursos para responder as necessidades

temporarias das populacdes (abrigo,
higiene e conforto, alimentacao, etc.).
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SER INFLUENCIADORAS SOCIAIS

difundindo mensa?ens e prestando
servicos para os diferentes publicos,
atraves dos seus proprios canais de
comunicacao ou colaborando com
canais oficiais locais.
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EHVDL‘JER. PARCE-IR m TP . . E T — r
E AGENTES COMUNITARIOS I : n ELABORAR PLANOS DE
atuando como mediador para apoiar :_.I-'_}: - PROCEDIMENTOS o
a comunidade local atraves da prestacao H como forma a preparar a biblioteca
de servicos ou encaminhando para pra— para as adversidades, de forma a
outras entidades. PARTICIPAR ATIVAMENTE NAS prevenir danos e impactos negativos
ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO nas colecdes, equipamentos e
N ~ : Servicos.
- de apoio as populacoes, em especial
#vamosaisSoORNBP R e
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MANTER O SINAL WI-FI DISPONIVEL E ABERTO DEFINIR UM PLANO DE RESPOSTA DA

(SEM SENHA) NO EDIFICIO E/OU NA BIBLIOTECA A CALAMIDADES (FORMAGAO

BIBLIOTECA ITINERANTE. DAS COMPETENCIAS DE MEDIAGAO DAS
EQUIPAS, PLANO DE CONTINGENCIA).

ADAPTAR O FUNCIONAMENTQ DA
BIBLIOTECA AS NOVAS NECESSIDADES DA
COMUNIDADE (HORARIOS, RECURSOS
HUMANQS, FORMAS DE OCUPAGAO DE
ESPAGOS, UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS).

PARTILHAR INFORMAGAO VALIDA E
PERTINENTE, MANTENDO UM CANAL DE
COMUNICAGCAO REGULAR COM 05
UTILIZADORES ATRAVES DA INTERNET,
TELEFONE, REDES SOCIAIS OU DE RADIOS
LOCAIS.




